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Geragao de emprego supera expectativas em junho de 2024

Janaina Feijé' e Giovana Ferreira®

Brasil obteve um saldo de 201.705 vagas formais em junho. Esse desempenho superou as projecoes dos
analistas, mesmo com o RS sendo a tnica unidade da federagao a registrar saldo negativo. Demissoes a

pedido desaceleraram na margem.

Este informativo analisa os microdados mais recentes do Novo CAGED, divulgados pelo MTE,
referentes a junho de 2024, levando em conta os ajustes declarados fora do prazo. No més de junho o
Brasil registrou um saldo positivo (admissoes superando desligamentos) de 201.705 empregos formais,
com 2.071.649 admissoes e 1.869.944 desligamentos. Conforme se observa no Grafico 1A, este saldo
revela uma melhora de 29,6% na geracdo de postos formais se comparado a jun/23 (155.695 postos),
mas 29,3% menor do que o reportado em jun/22 (285.1806) e 36,6% menor do que o de jun/21 (318.087).

Em relagdo ao acumulado, o primeiro semestre de 2024 registrou saldo de 1.300.044 empregos. Esse
saldo foi 26,2% maior do que o acumulado de janeiro a junho de 2023 (1.030.329 postos), mas 6,4%
menor se comparado a 2022 (1.388.609) e 12,2% menor se comparado a 2021 (1.480.590). Vale lembrar
que os anos de 2021 e 2022 foram caracterizados por intensa recuperagao da economia apds o controle

da crise sanitaria de 2020.

Grafico 1 - Admissoes, demissoes e saldos — 2020 a 2024 — Brasil.
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Fonte: Elabora¢io dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até jun/24.

I Doutora em Economia e pesquisadora FGV IBRE.
2 Doutoranda em Economia e bolsista pesquisadora do FGV IBRE.
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A fim de compreender em que medida as enchentes que devastaram o Rio Grande do Sul (RS) no
segundo trimestre afetaram seu mercado formal, a Tabela 1 apresenta o saldo de contratos formais por
setor de atividade. Em junho o RS registrou saldo negativo de -8.569, sendo o segundo més consecutivo
de saldo negativo do ano. Porém, esse saldo foi melhor do que o registrado em maio (-21.990). Portanto,
totaliza-se um saldo negativo liquido de 30.559 vagas no terceiro bimestre de 2024. Vale salientar que o
més de junho geralmente nao ¢ um dos meses mais fortes para contratagdes no estado do Rio Grande
do Sul, apresentando saldos mais baixos se comparado a outros meses no ano. Porém, o saldo negativo

de jun/24 foi maior do que a média observada nos meses de junho dos dltimos anos.

A Industria registrou o pior saldo (-3.981) tanto em comparacdo com os demais setores em junho deste
ano quanto em comparagao com o seu proprio desempenho em junho dos anos anteriores. Os saldos
também foram negativos para o Comércio (-2.529), Agropecuaria (-2.154) e Servigos (-451). A
Construgio foi o Gnico setor que apresentou saldo positivo (546). O desempenho da Construgao esta
relacionado aos esforgos para reconstruir o que foi perdido durante as enchentes, envolvendo obras de
saneamento, conten¢ao e drenagem, construcao e reparacao de casas e edificios, por exemplo, que
impulsionam a construgao civil.

Na comparagio interanual, os setores mais afetados foram o Comércio, com uma queda de 380,8% em
relagdo a jun/23 (cujo saldo foi -526) e os Setvigos, com 108,5% a menos do que jun/23 (5.299). Seguidos
um pouco mais de longe, tem-se a Agropecuaria cuja queda foi de 86,0% e a Industria (-20,7%). A
Construcao, se comparada a jun/23, registrou aumento de 166,3% no saldo.

Tabela 1 — Saldos Mensal e Acumulado por Setor de Atividade. Rio Grande do Sul.

Periodo | Total | Agropecuaria | Industria | Construgio | Comércio | Servigos
Mensal
jun/22 7.885 -1.121 2.496 928 2.133 3.449
jun/23 -506 -1.158 -3.297 -824 -526 5.299
jun/24 -8.569 -2.154 -3.981 546 -2.529 -451
Variagio 23-24 -1.593,5% -86,0% -20,7% 166,3% -380,8% -108,5%
Acumulado
1% sem/22 75.588 560 33.511 6.581 1.873 33.062
1% sem/23 52.983 -431 20.578 644 1.914 30.278
1°sem/24 38.742 -940 18.695 4.082 -3.655 20.560
Variagio 23-24 -26,9% -118,1% -9,2% 533,9% -291,0% -32,1%

Fonte: Elaborag¢io dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até jun/24. O
total considera os saldos nio identificados.

Em relagao ao acumulado do primeiro semestre, o resultado foi positivo, com 38.742 postos formais de
trabalho (em decorréncia dos saldos positivos que foram gerados nos meses de janeiro a abril). Em relagao
aos setores, somente a Construgao apresentou melhora se comparada primeiro semestre de 2023, com
um aumento de 533,9%. No sentido contrario, tem-se a Industria, cujo saldo acumulado foi de 20.578
para 18.695 (-9,2%), os Servicos cujo saldo passou de 30.278 para 20.560 (-32,1%) e a Agropecuaria (-
118,1%). O Comércio foi o setor mais afetado, com uma queda de 291,0% (cujo saldo passou de 1.914
para -3.655). Dos 38.742 postos gerados no semestre, 53% foram gerados pelo setor de Servigos e 48%
pela Industria.
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O Rio Grande do Sul foi o unico estado do pais a apresentar um saldo negativo de vagas formais em
junho de 2024. No Grafico 2 tem-se a composi¢ao estadual do saldo de empregos formais do Brasil nos
ultimos 3 anos. A participagao do saldo do RS no saldo agregado correspondia a 2,8% em junho de 2022
e em jun/23 obteve uma contribui¢ao negativa de 0,3%. Em funcao da catastrofe, a contribui¢io negativa
em jun/24 foi ainda maior, cerca de - 4,2%.

No acumulado, esta tendéncia de declinio se repetiu: no primeiro semestre de 2022, o saldo de postos
formais gerado no RS correspondeu a 5,4% do total do pafs, seguido por 5,1% nos primeiros 6 meses de
2023, e por fim, uma queda para 3,0% no primeiro semestre de 2024. Portanto, a contribui¢do do RS
para o saldo nacional mensal e acumulado de empregos formais, que ja estava diminuindo nos ultimos
dois anos, caiu mais fortemente em 2024 devido ao fenémeno das enchentes.

Grafico 2 — Composicao Estadual do Saldo do Brasil — Mensal e Acumulado.
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Fonte: Elabora¢io dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até jun/24.

O Grafico 3 apresenta os saldos acumulados do primeiro semestre de 2023 e 2024 por categoria de
vinculo empregaticio’. Em relagio 2 composicio, a categoria Geral (87,8%) manteve a maior participacio
no saldo acumulado do primeiro semestre de 2024, seguida pelas categorias Aprendiz (4,5%), A Termo
(3,3%), Intermitente (2,6%) e Temporario (1,8%). Além disso, o saldo acumulado de 1.141.798 postos
na categoria Geral foi 27,0% superior ao registrado no primeiro semestre de 2023, que foi de 899.323

postos.

3 Na categoria Geral estdo os Gerais contratados por CLT (inclusive o empregado publico da administra¢ao direta ou indireta).
Trabalhador tural por pequeno prazo aos temos da Lei 11.718/2008. Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998.
Aprendiz sdo os com idade entre 14 e 24 anos, vinculado a um contrato de aprendizagem. Os Intermitentes sdo os com
vinculo empregaticio ndo continuo, com alternancia de perfodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses. Ja os Temporarios sdo contratados por um prazo de duracio estabelecido e tem o objetivo de atender a
necessidade de substitui¢do transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.

3
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O saldo das categorias Aprendiz, Intermitente e Temporario aumentou em relagao ao ano anterior. O
crescimento mais expressivo foi observado entre os Temporarios (1602,4%), uma tendéncia que tem se
mantido nos dltimos meses. Essa categoria alcangou um saldo acumulado de 23.212 nos primeiros seis
meses deste ano, enquanto no mesmo periodo do ano anterior registrou um saldo negativo de -1.545
postos de trabalho. O saldo da categoria Aprendiz cresceu 8,4%, passando de 54.115 entre janeiro e junho
de 2023 para 58.656 no mesmo periodo de 2024. Quanto ao vinculo Intermitente, o saldo acumulado de
33.290 foi 4,1% maior do que no mesmo periodo de 2023, quando o saldo foi de 31.969 postos formais.

Grafico 3 — Saldos de janeiro a junho por tipo de vinculo. 2023 e 2024. Brasil.

e
Q & —
o = 1602,4%
[Sa) (’0 <t
=] ~ ol
— )
=3
[N
]
D
3,5% 8,4% -16,7% 4,1% 28.2%
—— — s — [
wn O [ee] s} —
— 0 NG I~ N [ = o
o o — 2 A~ S R I =S
a < © - N KX ! b g =
<+ <
I ] | N AT — — — s E—
Total Geral Rural Aprendiz A termo Temporario Intermitente VA (com e

sem acordo) +

doméstico +
H1°sem/23 W1°sem/24  =Variacdo: 2023 - 2024 NI

Fonte: Elaborag¢io dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até jun/24. Na categoria Geral
estdo os contratados por CLT (inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta). Na ultima categoria aglutinam-se os
empregados por contrato de trabalho Verde e Amarelo e empregados domésticos.

A categoria que engloba trabalhadores domésticos, trabalhadores em contrato de trabalho Verde e
Amarelo — com e sem acordo para antecipacio mensal da multa resciséria do FGTS — e os nio
identificados apresentou um aumento de 28,2%. Por fim, a unica categoria que apresentou retracao foi a
dos trabalhadores com contrato a termo, cujo saldo diminuiu de 51.368 para 42.773, uma redugao de

16,7% no saldo, conforme ilustra o Grafico 3.

O Grafico 4 mostra que em junho de 2024 foram registradas 674.389 demissoes a pedido do trabalhador.
Esse valor foi 5,0% menor do que o registrado no meés anterior, mas ainda esta entre os mais altos da
série iniciada em jan/20. Portanto, em junho ocorreu uma desaceleracio no nimero de demissdes a
pedido, que é um dos fatores analisados para averiguar o grau de aquecimento do mercado. Vale ressaltar
que os maiores valores de demissoes a pedido foram atingidos no primeiro semestre de 2024 - em abril
(740.778), seguido por marco (728.344), maio (710.199), janeiro (705.059) e fevereiro (699.919), conforme
mostra abaixo. No que diz respeito ao acumulado no primeiro semestre, o nimero de desligamentos a
pedido aumentou significativamente entre 2020 e 2024, atingindo seu pico em 2024, com 4.258.688
desligamentos dessa natureza. Esse valor foi 14,4% maior do que no primeiro semestre de 2023
(3.721.471 desligamentos a pedido) e 22,4% superior ao mesmo periodo de 2022 (3.480.439). O
acumulado em 12 meses segue quebrando recordes, chegando a 7.938.535. A participagao das demisses
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a pedido no total de desligamentos tem se mantido em torno de 36% nos ultimos seis meses, contra
30,8% em média, no restante da série histérica

Grafico 4 — Demissoes por causa de ocorréncia. Mensal. Jan/20 a jun/24. Brasil.

1.200.000

1.000.000
800.000 827.661
674.389

600.000

400.000

X 300.080
200.000 A\N

()  — —_—
S 2 9 2 9 9 = = — = = = 4 4 4 N N A O QO QO Qg F ¥ X
8 8 8 8 8 8 d 3333333088333
=R e i - e e e T - T T = T = R =
s § § 28 98§ g 28 g s g g R £ § § 2 2 £ g E
g a g a g g g g g
e Sem Justa Causa e A Pedido Prazo Determinado Término de Contrato
e Com Justa Causa e Acordo e Outros

Fonte: Elaboragio dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até jun/24. Na categoria
“Outros” estio aglutinados os desligamentos por Culpa Reciproca, Aposentadoria, Morte, Transferéncia e de tipo Ignorado.

Em relagao aos salarios, Grafico 5, verifica-se que o salario médio real de admissao foi de R$ 2.132,8 em
jun/24, o que representa uma queda na margem de 0,2%, isto é, na comparacio com mai/24 (R$ 2.137,9)
e um aumento de 2,1% na comparacio interanual com jun/23 (R$ 2.089,5). Ja o salario médio real de
desligamento foi de R$ 2.236,8, ou seja, teve alta de 0,5% em relagdo a jun/23 (R$ 2.224,7) e aumento de
1,1% em relacio a mai/24 (R$ 2.211,4), conforme mostra o Grafico 5. Ademais, tanto os salirios de
admissao quanto os de desligamento vém apresentando crescimento constante na média moével de 12
meses, que foi de R$ 2.114,5 (admitidos) e R$ 2.205,5 (demitidos) no dltimo ano.

Grafico 5 — Salarios Reais (Admitidos x Demitidos). Junho de 2023 a 2024. Brasil.
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Fonte: Elaborac¢io dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados sem ajustes e sujeito a atualizacGes nos
préximos meses. Salarios em reais de janeiro de 2024. Nio incluem valores menores que 0,3 SM e maiores que 150 SM, assim
como vinculos da modalidade intermitente.
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Observa-se que o salario médio de admissao dos trabalhadores com superior completo (R§ 4.461,8) é
mais do que o dobro dos demais niveis de escolaridade (ver Grafico 6). Dentre os demais niveis de
escolaridade, destaca-se com uma remuneragao um pouco maior as pessoas com médio completo ou
superior incompleto (que constituem a maior parte da forga de trabalho brasileira), cuja média salarial é
R$ 1931,9. Ja para o fundamental incompleto e fundamental completo ou médio incompleto as
remuneragdes sao muito semelhantes e se alternam em magnitude ao longo da série historica, desde
jan/20. Assim, os dados mostram a forte associa¢ao entre escolaridade e remuneracio.

Os salarios de admissao para todas as categorias de escolaridade cresceram em relacio ao més de jun/23,
sendo os maiores ganhos reais obtidos na categoria médio completo ou superior incompleto, cujo salario
aumentou de R$1.885,2 em jun/23 para R$ 1.931,9 em jun/24, isto é, um crescimento de 2,5%. Em
seguida, a categoria fundamental completo ou médio incompleto, cujo salario foi de R$1.775,9 para
R$1.811,2 na comparagao interanual dos meses de junho (aumento de 2,0%). Esse aumento foi seguido
em magnitude pelas categorias com fundamental incompleto (1,6%) e superior completo ou mais (1,2%).

Grafico 6 — Evolucdao mensal dos Salarios Reais de Admissao por nivel de escolaridade. Brasil.
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Fonte: Elaborag¢do dos autores com os microdados do Novo CAGED. Dados sem ajustes e sujeito a atualizagdes. Salarios em reais de
janeiro de 2024. Nao incluem valores menores que 0,3 SM e maiores que 150 SM, assim como vinculos da modalidade intermitente.

Este informe analisou o desempenho do mercado de trabalho formal recente, buscando explorar as
heterogeneidades setoriais e salariais. Verifica-se que em jun/24 foram gerados 201.705 postos formais,
29,6% a mais se comparado ao mesmo meés do ano anterior. O Rio Grande do Sul contribuiu
negativamente para esse montante, encerrando o més de junho com o fechamento de 8.569 postos
formais de trabalho (-4,2% do saldo nacional), ainda em consequéncia dos danos causados pelas
enchentes. Nesta unidade da federagdo, destacou-se o setor da Construgao, o unico que obteve saldo
positivo, principalmente devido aos intensos esforcos de reconstrucido e a realizacio de obras para
recuperagao de areas afetadas. A tendéncia é que os proximos meses o emprego em RS continue se
recuperando. Por fim, ocorreu a manuten¢ao das demissoes voluntarias em patamares elevados, atingindo
674.389 em junho, apesar de uma pequena desaceleracao na margem. Além disso, verificou-se a elevagao
dos salarios de admissao na média mével de 12 meses, apesar de um pequeno declinio marginal.
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