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A jornada de trabalho
6x1 na ultima década

Mesmo diante da recuperacdo do mercado
de trabalho, a modalidade de trabalho
6x1 segue em alta

Nos ultimos meses, a discussao
sobre a jornada de trabalho ganhou
for¢a na midia e no Congresso Na-
cional. A apresentacdo de propostas
de emenda constitucional (PECs)
na Cimara dos Deputados acendeu
o debate sobre a jornada mdxima de
trabalho no Brasil, atualmente limi-
tada a oito horas didrias e 44 horas
semanais. Neste sentido, aqueles pos-
tos que operam na jornada médxima
geralmente dividem as 44 horas ao
longo da semana em cinco dias com
oito horas trabalhadas, um com qua-
tro horas e um dia de folga, consti-
tuindo a famosa jornada 6x1.

A norma constitucional (artigo 7,
inciso XIII) tem sido alvo de criticas
a medida que resta pouco tempo ao
trabalhador para realizar outras ativi-
dades além do trabalho, como lazer,
estudos ou para resolver questoes pes-
soais. O excesso de carga laboral pode-
ria levar até mesmo a deterioragio da
saude fisica e mental do individuo. Por
outro lado, hd aqueles que ressaltam o
risco da redugio da jornada médxima
em aumentar os custos das empresas e
estimular a informalidade no mercado
de trabalho. O objetivo deste texto é
observar a dinimica da jornada de tra-
balho 6x1 no Brasil na tltima década.

Para isso, utilizamos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) Trimes-
tral, produzida pelo IBGE.

Postos de trabalho com a jornada
6x1 geralmente estao associados a em-
pregos de pior qualidade. Estes, além
das jornadas mais extensas, no geral
sdo caracterizados por piores saldrios,
menor exigéncia de escolaridade e
maior vulnerabilidade. Isso significa
que, quando a situagdo da economia
piora ¢ a taxa de desemprego aumen-
ta, cresce a propor¢io de trabalha-
dores na jornada 6x1. Na figura 1,
observamos a evolugdo da parcela de
trabalhadores 6x1 no eixo principal
e a evolugdo da taxa de desemprego
no eixo secunddrio entre o primeiro
trimestre de 2012 e o terceiro trimes-
tre de 2024. Nela, podemos ver que
o aumento da taxa de desemprego
durante a crise de 2015 foi acompa-
nhado por um aumento na parcela de
trabalhadores em jornada estendida.
No segundo trimestre de 2018, essa
propor¢io chegou a 48,6%, valor
méximo da série histérica.

Embora a partir de 2021 tenha se
iniciado uma recuperagio do merca-
do de trabalho, com a taxa de desem-
prego atingindo niveis semelhantes
aos do pré-crise (6,4%, em 2024), a
proporcio de trabalhadores na jorna-
da 6x1 permaneceu alta, com 46,1%
trabalhadores do setor formal nes-



se tipo de jornada. Nesse momento
ocorreu um “descolamento” das duas
séries (apesar da proporgio de tra-
balhadores na jornada 6x1 também
ter diminuido com a recuperagio do
mercado de trabalho).

Na tabela 1, analisamos a variacio
da parcela de trabalhadores na jornada
6x1 nos Gltimos dez anos, ou seja, entre
o terceiro trimestre de 2014 e 0 mesmo
trimestre em 2024. Recortamos ainda
o dado entre diversas categorias. Entre
2014 e 2024 a parcela de trabalhado-
res na jornada 6x1 aumentou 6,7 p.p.
(subindo de 39,1% a 46,1%). Entre
aqueles com escolaridade superior
ou mais o aumento foi de 13,7 p.p.,
sugerindo que os trabalhadores mais
qualificados passaram a aceitar piores
condigoes de emprego. Nos setores de
servicos, construcio civil e industria os
aumentos foram de 8 p.p., 8,6 p.p. e
8,9 p.p., respectivamente.

Em resumo, vimos que as crises
de 2015 e 2020 impactaram severa-
mente o mercado de trabalho, au-
mentando o desemprego e forcando
os trabalhadores a aceitar piores con-
digées de trabalho. Recentemente,
apesar de o desemprego ter retomado
niveis pré-crise, a parcela de trabalha-
dores em longas jornadas permanece
em patamar elevado, reforcando que
a recuperagio dos tltimos anos nao
foi suficiente para diminuir significa-
tivamente a propor¢io de postos de
trabalho de jornada estendida. Essa
ainda elevada propor¢io de traba-
lhadores na jornada 6x1 mostra que
a discussdo sobre o tema ¢é de grande
relevancia. Resta saber se os benefi-
cios associados a uma mudanca da

regra superariam os custos.

Bruno Ottoni escreve a cada bimestre.
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Figura 1: Evolucao da parcela de trabalhadores 6x1 versus a
taxa de desocupacao entre 2012 e 2024
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Fonte: PNAD Continua Trimestral — IBGE. Elaboragdo: propria.

Tabela 1: Parcela de trabalhadores no mercado formal com
jornada de 6x1 em 2014 e 2024’

Categoria

Total

Cor de pele

Escolaridade

Faixa etaria

Setor de
atividade

Homens
Mulheres

Branca

Negra

Médio incompleto ou menos

Médio completo ou superior
incompleto

Superior completo ou mais
24 anos ou menos

De 25 a 64 anos

65 anos ou mais
Agropecuaria

Industria

Construcéo civil

Comércio

Servicos

Administragcao publica

Trabalhadores 6x1 no

413
36,6
373
416
445

41,1

20,2
427
38,7
26,9
51,0
40,4
354
58,7
296
9,0

mercado formal

428
442
477
492

499

339
47,0
46,1
33,6
54,5
49,3
439
60,7
376
11,6

Var p.p.
(201 -2024)

6,7
7.2
6,3
7,0
6,1
4,7

8,8

13,7
43
7,5
6,7
35
89
8,6
2,0
8,0
26

Fonte: PNAD Continua Trimestral — IBGE. Elaboragao: prépria. 'Dados do terceiro trimestre de cada ano.
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