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Demissoes a pedido voltaram a atingir seu maximo histérico em abril. O mercado formal continua
registrando bons resultados. O saldo de 240.033 postos formais foi o maior entre os meses de abril dos

ultimos anos.

Este informativo analisa os dados mais recentes do Novo CAGED, divulgados pelo MTE, referentes ao
més de abril de 2024 e considerando os ajustes declarados fora do prazo. No més de abril de 2024, o
Brasil registrou criagao liquida (admissoes acima de desligamentos) de 240.033 postos formais de
trabalho, considerando 2.260.439 admissoes e 2.020.406 desligamentos. Conforme se observa no Grafico
1A, este saldo foi o maior entre os meses de abril dos ultimos cinco anos, sendo 32,1% maior do que o
reportado em abr/23 (181.761 postos) e 16,8% maior do que o de abr/22 (205.576 postos).

O resultado agregado positivo superou as expectativas do mercado pelo quarto més consecutivo,
mantendo a sinalizacao de alta para o saldo do emprego formal esperado para o ano de 2024. No
acumulado, o 1° quadrimestre de 2024 registrou saldo de 958.425 empregos, sendo 7.945.645 demissoes
e 8.904.070 admissdes. Observa-se que esse saldo foi 33,4% maior do que o acumulado no 1°
quadrimestre de 2023 (718.576 postos) e 16% maior se comparado a 2022 (826.097). Além disso, ficou
acima dos valores registrados nos anos anteriores.

Grafico 1 - Admissoes, demissoes e saldos — 2020 a 2024 — Brasil.
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Fonte: Elabora¢io dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até abr/24.
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Analisando por grandes setores de atividade economica, todos os setores registraram cria¢do liquida de
postos em abril. O saldo positivo de abril de 2024 (240.033) foi puxado principalmente pelos saldos
positivos dos Servigos (138.309), seguidos pela Industria (35.990). A Construcao e o Comércio geraram,
respectivamente, 31.893 e 27.272 postos de trabalho. A Agropecuaria registrou o menor saldo dentre os
setores, de 6.576 postos formais. Em relagdo ao mesmo més do ano anterior, a Agropecuaria (429,9%) e
a Industria (87,9%) apresentaram os maiores crescimentos percentuais, seguidos pelos Servicos (31,3%)
e pela Construgao (17,9%). O Comércio foi o Gnico setor que apresentou queda na comparagao
interanual, tendo seu saldo reduzido em 5,9%, conforme mostra a Tabela 1.

Em relagdo ao acumulado, apenas na Agropecuaria o saldo do 1° quadrimestre (-35,8%) foi menor do
que o do mesmo periodo do ano anterior (40.664), sobretudo frente a possibilidade de uma menor safra
em 2024. Comércio, Industria, Servicos e Construcio tiveram aumento de 3820,6%, 65,9%, 25,8% e
16,8%, respectivamente, em relacio ao primeiro quadrimestre de 2023. Além disso, a Indudstria vem
apresentando ganhos de participagao no saldo total nos tltimos trés anos. No 1° quadrimestre de 2022 ¢
2023, esse setor de atividade foi responsavel por 16% do Saldo enquanto que no 1° quadrimestre deste
ano contribuiu com 20% para o saldo agregado.

Tabela 1 — Saldos Mensal e Acumulado por Setor de Atividade. Brasil.

Periodo | Total ‘ Agropecuaria Industria ‘ Construgao Comércio Servigos
Mensal
abr/22 205.576 -118 26.332 25.462 30.887 123.012
abr/23 181.761 1.241 19.155 27.053 28.997 105.316
abr/24 240.033 6.576 35.990 31.893 27.272 138.309
Variagao 23-24 32,1% 429,9% 87,9% 17,9% -5,9% 31,3%
Acumulado
1° qua/22 826.097 24.557 128.514 121.369 -28.427 580.084
1° qua/23 718.576 40.664 115.324 121.122 -1.154 442.614
1° qua/24 958.425 26.097 191.358 141.428 42.936 556.607
Variagio 23-24 33,4% -35,8% 65,9% 16,8% 3820,6% 25,8%

Fonte: Elaborag¢io dos autores com base nos mictodados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até abr/24. O
total considera os saldos nio identificados.

Analisando a composicio educacional dos empregos gerados (Tabela 2), observa-se que em abr/24 o
saldo foi puxado majoritariamente pela contratacio de pessoas com Ensino Médio Completo/Supetior
Incompleto, padrio ja existente no mesmo periodo dos anos anteriores. O saldo desse grupo educacional
passou de 148.261 em abr/23 para 182.116 postos em abr/24, registrando aumento de 22,8%. Além
disso, o saldo desse grupo educacional representou 75,8% do saldo agregado de abr/24. Vale notar que
a patticipacdo desse grupo no saldo total de abr/23 foi de 81,5%. O grupo que apresentou o maior
crescimento foi o de pessoas com Fundamental Incompleto, que passou de um saldo de -3.596 para 8.185
no dltimo ano, ou seja, um aumento de 327,6%, seguido pelo grupo com Fundamental Completo/Médio
Incompleto, com 41,7%, ap6s ir de 21.732 postos em abr/23 para 30.793 em abr/24.

Em relacio ao crescimento dos grupos educacionais no acumulado, o Fundamental Completo/Médio
Incompleto foi o que mais se destacou, com um aumento de 44,8% quando comparado ao 1°
quadrimestre de 2023, cujo saldo acumulado era de 94.271 e passou para 136.496. Nota-se que a maior
contribuicao para o saldo acumulado do 1° quadrimestre de 2024 veio novamente do grupo Médio
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Completo ou Superior Incompleto (71,8%). O grupo Fundamental Incompleto apresentou o segundo
maior crescimento — 41% em relagao ao 1° quadrimestre de 2023 — cujo saldo acumulado de empregos
formais no 1° quadrimestre aumentou de 16.687 para 23.523. Vale destacar que, apesar desse crescimento,
a contribui¢ao do Fundamental Incompleto para o saldo acumulado foi a menor (2,4%) entre os quatro

grupos educacionais, conforme mostra a Tabela 2.

Tabela 2 — Saldos — Por Niveis de Educacao. Brasil.

, Fundamental n
At Completo ou | Médio Completo ou Superior
Periodo Total Fundamental pet . P Completo ou
Médio Superior Incompleto "
Incompleto mais
Incompleto

Mensal
abr/22 205.576 -2.072 19.945 168.707 18.996
abr/23 181.761 -3.596 21.732 148.261 15.371
abr/24 240.033 8.185 30.793 182.116 18.939
Variagdo 23-24 32,1% 327,6% 41,7% 22,8% 23,2%
Acumulado
1° qua/22 826.097 7.395 97.204 571.820 149.682
1° qua/23 718.576 16.687 94.271 524.396 83.235
1° qua/24 958.425 23.523 136.496 689.028 109.448
Variagio 23-24 33,4% 41,0% 44,8% 31,4% 31,5%

Fonte: Elabora¢io dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até abr/24.
Total inclui os nio identificados.

O Grifico 2 apresenta a composi¢io do saldo acumulado por categoria de vinculo® e tem como objetivo
analisar a evolu¢ao dos trabalhadores considerados nio tipicos. Ou seja, aqueles que possuem vinculos
com condig¢oes e jornadas distintas da usual, tais como aprendizes, intermitentes e temporarios. Observa-
se que a categoria Geral (87,2%) continua apresentando a maior participagao dentre as demais categorias
no saldo total do 1° quad/2024, seguida de Aprendiz (5,8%) e A Termo (3,4%). Além disso, o saldo
acumulado de 835.564 postos da categoria Geral foi 33,9% maior do que o registrado no mesmo
quadrimestre de 2023, cujo saldo foi de 623.855.

Também se verifica que as categorias Aprendiz, Intermitente e Temporario apresentaram tendéncias de
crescimento em suas participagoes no saldo acumulado do quadrimestre quando comparados a0 mesmo
periodo de 2023. O aumento mais significativo foi de 271,2% e ocorreu no saldo dos trabalhadores
temporarios, que atingiu 16.958, sendo que no periodo anterior apresentou um saldo negativo de -9.908
postos de trabalho. A mesma tendéncia se mantém no vinculo de Aprendiz, cujo saldo acumulado do
primeiro quadrimestre foi de 55.862 (9,2% maior do que os 51.178 postos registrados no primeiro
quadrimestre de 2023). No caso do vinculo Intermitente, o valor do saldo acumulado de 20.007 foi 36,1%

maior do que em 2023 (com saldo de 14.705 postos formais). Pode-se ressaltar ainda outra categoria que

3 Na categoria Geral estdo os Gerais contratados por CLT (inclusive o empregado publico da administra¢ao direta ou indireta).
Trabalhador tural por pequeno prazo aos temos da Lei 11.718/2008. Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998.
Aprendiz sdo os com idade entre 14 e 24 anos, vinculado a um contrato de aprendizagem. Os Intermitentes sdo os com
vinculo empregaticio ndo continuo, com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses. Ja os Temporarios sdo contratados por um prazo de duracio estabelecido e tem o objetivo de atender a
necessidade de substitui¢do transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servigos.
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apresentou crescimento significativo na comparagao entre o primeiro quadrimestre de 2023 e 2024: os
trabalhadores rurais. O saldo acumulado dessa categoria aumentou 33,9%, indo de 1.144 em 2023 para
1.532 no ano corrente. Por sua vez, a unica categoria que apresentou retracao foi a dos trabalhadores
com contrato a termo, cujo saldo foi de 45.034 para 32.164 (uma redugdo de 28,6% no saldo gerado),
conforme mostra o Grafico 2.

Grafico 2 — Saldos Quadrimestrais por Tipo de Vinculo. 2023 e 2024. Brasil.
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Fonte: Elaboragio dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até abr/24. Na categoria
Geral estdo os Gerais contratados por CLT (inclusive o empregado publico da administracio direta ou indireta). Na ultima categoria
aglutinam-se os empregados por Contrato de trabalho Verde e Amarelo — sem e com acordo para antecipa¢do mensal da multa resciséria
do FGTS, empregados domésticos e os nao identificados.

Conforme ja discutido nas edi¢des anteriores, a quantidade de demissdes a pedido tem crescido,
registrando sucessivos recordes e aumentando sua participagao no total de demissdes ao longo do tempo.
De acordo com o Grafico abaixo, em abril de 2024 esse tipo de causa de desligamento atingiu o maior
nfvel novamente desde o inicio da sua série em janeiro de 2020, com 734.943 demissoes a pedido do
trabalhador. Analisando a série historica, os quatro maiores valores de demissoes a pedido correspondem
a0 primeiro quadrimestre de 2024, sendo o més de abril seguido por mar/24 (727.452), jan/24 (704.343)
e fev/24 (699.122).

Em relagiao ao acumulado no primeiro quadrimestre de cada ano, a quantidade de desligados a pedido
cresceu consistentemente entre os anos de 2020 e 2024, tendo chegado ao seu pico no 1° quadrimestre
de 2024, com 2.865.860 desligamentos dessa natureza. Esse montante foi 14,7% maior do que o do 1°
quadrimestre de 2023 (2.499.164 desligados a pedido) e 23% maior do que o do 1° quadrimestre de 2022
(2.329.753). No acumulado em 12 meses, o montante de trabalhadores desligados sob essa condi¢ao
chega a 7.766.435. Ademais, verifica-se também uma tendéncia de aumento da participagao das demissdes
a pedido no total dos desligamentos. Os meses que compdem o 1° quadrimestre de 2024 sao os que
detém os maiores percentuais de demissoes a pedido da série, sendo respectivamente, de 36,5%, 35,6%,

35,8% e 36,4%. Essa taxa de demissao voluntaria é um indicativo de pressao sob o mercado de trabalho.
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Griafico 3 — Demissoes por causa de ocorréncia. Mensal. Jan/20 a abr/24. Brasil.
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Fonte: Elaboragdo dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até abr/24. Na categoria
“Outros” estdo aglutinados os desligamentos por Culpa Reciproca, Aposentadoria, Morte, Transferéncia e de tipo Ignorado.

Dado o protagonismo das demisses voluntarias, no Grafico 4 apresentamos a composi¢ao educacional
e de contratos dos trabalhadores que pediram demissdo voluntariamente. Percebe-se que, em abr/24,
68,1% dos trabalhadores que se desligaram voluntariamente tinham Ensino Médio completo ou Superior
incompleto, participagao que vem aumentando de forma consistente desde o inicio da série histérica. Em
abr/23 e abr/22, por exemplo, essa patticipacio foi de 67,4% e 65,1%, respectivamente. Em segundo
lugar, temos o grupo com Ensino Fundamental Completo ou Médio Incompleto, com 13,3% das
demissoes a pedido, participa¢ao que tem se mantido relativamente constante ao longo do tempo.

Verifica-se que o grupo com Superior Completo ou mais, corresponde a 12% das demissoes a pedido em
abr/24, mas sua participa¢io vem diminuindo na compara¢io com os meses de abril desde 2020. Nota-
se que os dois grupos de escolaridade mais elevados representam, conjuntamente, 80% do total das
demissoes voluntarias. Esse perfil educacional refor¢a o ponto de que trabalhadores mais qualificados
podem estar se demitindo voluntariamente devido ao aparecimento de outras oportunidades mais
vantajosas no mercado de trabalho.

Em relacdo aos tipos de contratos que os trabalhadores desligados voluntariamente tinham, observa-se
que 94% destes trabalhadores eram da categoria Geral em abr/24. Ou seja, eram contratados por CLT
(inclusive o empregado publico da administracao direta ou indireta). Embora essa categoria sempre tenha
sido a predominante entre os que se desligaram voluntariamente, passou a registrar ganhos de
patticipacio a partir de abr/22. A segunda categoria com maior participacio, mas distante da categotia
Geral, foi a de trabalhadores Aprendizes, com participagao 2,5% no total de desligamentos voluntatrios
em abr/24. Por fim, as demissoes voluntarias de trabalhadores contratados temporariamente foram
responsaveis por 1,7% das demissoes voluntarias totais.
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Grafico 4 — Demissoes a pedido por grau de escolaridade e tipo de contrato dos trabalhadores. Mensal.
Abril de 2020 a 2024. Brasil.
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Fonte: Elaboracio dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados com ajustes declarados até abr/24.

Dentre as hipoteses para a manuten¢ao do elevado nimero de demissoes a pedido destacam-se: 1)
admissGes em outros postos de trabalho formais com melhores oportunidades, ou seja, mais condizentes
com as qualificagoes do trabalhador, que oferecam melhores remuneragoes, melhor regime de trabalho
etc.; 2) Migragao para trabalhos com jornadas mais flexiveis, como por exemplo, empreender seu proprio
negocio.

O crescimento expressivo das demisses voluntarias conjuntamente com a elevagio dos salarios de
admissao, Grafico 5, e criagao liquida de postos de trabalho desenham um quadro condizente com um
mercado aquecido. Embora com esta andlise nao seja possivel dizer se esse aquecimento ja atingiu
patamares preocupantes, é possivel afirmar que o mercado esta mais aquecido do que os dltimos dois
anos.

Conforme abordado no informe do més de abril, a elevagdo das demissoes a pedido é um dos pontos
que fortalece a tese de que o mercado de trabalho esta aquecido. O comportamento do mercado formal
recente sinaliza que ha uma maior oferta de vagas formais e isso possibilita que a mao de obra migre para
postos que oferecam melhores oportunidades. Além disso, o cenario econdémico se mostra menos
instavel do que no triénio 2020-2022, periodo da crise sanitaria e recupera¢ao econdmica relacionada a
pandemia da Covid-19. Os resultados recordes em 2024 reforcam essa percepgao.

Em rela¢io aos salarios, verifica-se que o salatio médio real de admissio foi de R$ 2.126,2 em abr/24, o
que representa um aumento de 2,2% em comparacio a abr/23 (R$ 2.080,7) e de 1,8% em comparaciao
com mar/24 (R$ 2.089,2). Ja o salario médio real de desligamento foi R$ 2.205,9, ou seja, teve alta de
1,9% em relagdo a abr/23 (R$ 2.164,1) e aumento de 0,7% em relacdo a mar/24 (R$ 2.189,8). Também
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se verifica que a pattir de jan/24 os salarios de admissdao passaram a aumentar mais percentualmente se
comparados aos salarios de demissdo, conforme mostra o Grafico 5.

Grafico 5 — Salarios Reais (Admitidos x Demitidos) e Variacao YoY. Abril de 2023 a 2024. Brasil.
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Fonte: Elaboragio dos autores com base nos microdados do Novo CAGED. Dados sem ajustes e sujeito a atualizagGes nos
proximos meses. Salarios em reais de janeiro de 2024. Nio incluem valores menores que 0,3 salarios-minimos e maiores que
150 saldrios-minimos, assim como vinculos da modalidade intermitente.

Este informe analisou o desempenho do mercado de trabalho formal recente, buscando explorar as
heterogeneidades setoriais, educacionais e salariais. Verifica-se que em abr/24 houve um aumento de
32,1% do saldo se comparado ao mesmo mes do ano anterior, chegando a 240.033. Este foi o melhor
resultado da geragao de empregos formais dos meses de abril de 2020 a 2024. O saldo positivo foi puxado
pelos setores de Servigos e Industria, bem como por trabalhadores com Ensino Médio completo ou
Superior Incompleto.

O elevado saldo do més de abril corrobora para um desempenho quadrimestral acima do esperado e
mantém as expectativas elevadas para o desempenho do mercado de trabalho formal no ano de 2024.
Além disso, pelo quarto més consecutivo, o nimero de desligamentos a pedido do trabalhador registrou
recorde se comparado aos demais valores da série histérica, reforcando uma tendéncia de aquecimento
do mercado de trabalho
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